ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР «ИНФОРМАЦИОННОЕ МОЛОДЕЖНОЕ АГЕНТСТВО»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное название, вид статус учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Информационное молодежное агентство»
Адрес юридический: Красноярский край, г. Шарыпово, мкр. Берлин, д. 1.    

Адрес фактический: Красноярский край, г. Шарыпово, мкр. Берлин, д. 1.    

Телефон: 8(39153) 3-10-10. 

Е-mail: ima@57.krskcit.ru
Альтернативный сайт: https://молодежь-шарыпово.рф
https://vk.com/imasharypovo.
Оказываемая муниципальная услуга
Муниципальная услуга: Организация отдыха детей и молодежи. Вариант оказания услуги: Организация и проведение досуговых мероприятий для молодых людей в каникулярное время.
Информация о потребителях
В 2024 году потребителями муниципальной услуги стали 50 человек в возрасте 14-17 лет. 
Динамика численности потребителей
	Направленность
	Количество групп
	Количество детей

	1 квартал
	1
	20

	2 квартал
	0
	0

	3 квартал
	1
	20

	4 квартал
	1
	10

	Итого:
	3 группы
	50 человек


Оказываемые муниципальные работы 
1. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. Количество человек, вовлеченных в мероприятия: 740. Количество проводимых мероприятий: 30.
2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни. Количество человек, вовлеченных в мероприятия: 700.  Количество проводимых мероприятий: 20.
3. Организация досуга детей, подростков и молодежи. Количество участников мероприятий: 700. Количество трудоустроенных: 50. Количество проводимых мероприятий: 20.
4. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий. Количество участников мероприятий: 55.

5. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий. Количество проведенных мероприятий: 7.

Администрация, органы государственно-общественного

управления и самоуправления

Руководство учреждением осуществляет директор Абузова Марина Александровна.
	Должность
	ФИО
	Стаж 

работы
	Образование

	Директор 
МБУ МЦ «ИМА»
	Абузова Марина Александровна
	25 лет
	Высшее


	
	
	Директор
	

	Методисты
	
	
	Заведующий хозяйством
	

	Специалисты по работе с молодежью
	
	
	

	Сторожа

	
	

	Вахтер

	
	

	Уборщики служебных помещений


2. ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Основная цель молодёжной политики города Шарыпово направлена на развитие потенциала молодёжи в интересах территории. Ключевой механизм – работа с инициативами молодых людей, их выявление и поддержка.    В рамках реализации флагманских программ в городе созданы штабы соответствующих направлений. Выстроена организационно-управленческая схема взаимодействия общественных организаций и молодежного центра.

На базе Молодежного центра созданы и успешно работают муниципальные штабы флагманских программ: «Мы создаем», «Мы достигаем», «Мы вместе», «Мы гордимся», «Мы профессионалы».
Также на территории города успешно реализуются краевые инфраструктурные проекты: «Инфопоток», «Территория Красноярский край», Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение Первых», «Службы профилактики».

Молодежный центр работает с молодыми людьми в возрасте от 14 до 35 лет, привлекая их к участию в мероприятиях и вовлекая в реализацию проектов. 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАБОЧЕГО ПРОЦЕССА

Режим работы учреждения: ежедневно с 8-00 до 22-00. Специалисты работают в будние дни с 8-00 до 17-00, в остальное время – по скользящему графику. 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Площадь помещения составляет 915,40 кв.м. Центр располагается в отдельно-стоящем двухэтажном здании.
Ключевым направлением в организации рабочего процесса является обеспечение безопасности учреждения. Помещения Центра оборудованы системой противопожарной сигнализации, а также в полной мере обеспечены первичными средствами пожаротушения и средствами индивидуальной защиты.

Административные кабинеты укомплектованы соответствующей мебелью и оснащены необходимым оборудованием: наглядными пособиями, в наличии имеются компьютеры, принтеры, ксероксы, сканеры, видеопроектор, фотокамера, музыкальное оборудование. Обеспеченность оборудованием составляет 95 %.
Администрация Центра считает своей первостепенной задачей заботу о формировании коллектива единомышленников, стремится открывать в коллегах самые лучшие качества, создавая возможности для развития и самореализации каждого.

	Количество работников

Всего
	15 чел.
	100%

	в т.ч. основных
	14 чел.
	93,3%

	Совместителей
	1 чел.
	6,7%

	Образование 

Высшее
	10 чел.
	66,7 %


Образовательный ценз:
Методическая работа с кадрами ведется регулярно и имеет положительные результаты. Сотрудники регулярно проходят курсы повышения квалификации и различные образовательные программы. Например, такие как: 
– Обучение в сфере эффективного управления Молодежным центром;
– Курсы повышения квалификации для специалистов по работе с молодежью;
– Обучение в сфере закупок по 44-ФЗ;

- Обучение по охране труда, пожарному минимум, теплоустановкам и т.п. 

Администрация Центра создает благоприятные условия для повышения образовательного уровня сотрудников через различные формы образования: дистанционные, очно-заочные, очные. 
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


Деятельность молодежной политики города Шарыпово осуществляется в рамках муниципальной программы «Молодежь города Шарыпово в XXI веке», финансовое обеспечение которой в 2024 году составило 18 570,95 тыс. рублей, что составило 95,7 % плановых ассигнований. 


Реализацию молодежной политики в городе Шарыпово осуществляет муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «Информационное молодежное агентство» (далее – молодежный центр). Деятельность молодежного центра осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Молодежь города Шарыпово в XXI веке», целью которой является создание условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах муниципального образования города Шарыпово.


Мероприятия программы направлены на патриотическое воспитание подрастающего поколения, популяризацию волонтерского движения, поддержку общественных объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций. 


В городе  реализуется пять флагманских программ: «Мы вместе» (добровольчество/волонтерство), «Мы создаем» (творчество), «Мы гордимся» (патриотическое воспитание), «Мы профессионалы» (профориентация и карьера), «Мы достигаем» (здоровый образ жизни и спорт), а также инфраструктурные проекты: «Территория Красноярский край»; «Информационный центр», Территория инициативной молодежи «Юниор» и др. 


Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ» и общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых» также осуществляют свою деятельность на территории города Шарыпово, открыты Местные отделения на базе МБУ МЦ «Информационное молодежное агентство».


За 2024 год в проекты молодежной политики города Шарыпово вовлечено 15000 молодых граждан, 10000 из которых в возрасте от 14 до 18 лет, активистами по направлениям стали более 200 человек.


В рамках добровольческой деятельности при молодежном центре открыт «Добро.Центр», в котором осуществляют помощь различным категориям граждан города. «Добро.Центр» проводил работу  по привлечению горожан к участию в добровольческой деятельности, вовлечено 996 человек (волонтеры – медики, волонтеры культуры, корпоративные волонтеры и др.). За год привлечено более 5 000 участников из них 120 активистов. Ребята, участвующие в программе входят в десятку лучших добровольцев Красноярского края.


Так же в 2024 году на базе молодежного центра был открыт краевой штаб «Красволонтер», который на протяжении года оказывал помощь в сопровождении крупных городских событий. 

Через флагманскую программу «Мы создаём» реализовано 50 творческих мероприятий: День молодёжи, рок-концерт, фестиваль творческих коллективов, квартирники, мастер-классы, сезон игр лиги КВН «Куба» и т.д. В 2024 году привлечено более 2000 участников. Участниками Школы КВН проекта «Фактор КВН» стали 100 школьников разного возраста. 


В 2024, по итогам защиты работы лиг на форуме ТИМ «Бирюса» муниципальной лиге КВН «Куба» был присвоен статус зональной лиги КВН западной и южной территории Красноярского края. Осенью 2024 года г стартовал сезон игр лиги КВН «Куба». Участие в сезоне принимают команды КВН города Шарыпово, города Красноярск, города Боготол, Боготольского района, г. Минусинск, г. Назарово.

Патриотическому воспитанию молодежи в городе Шарыпово уделяется особое место, в городе создано 8 военно-патриотических клубов на базе образовательных учреждений, в которых занимается 280 ребят. За 2024 год проведено 131 мероприятий разной направленности: соревнования, военно-спортивные сборы, турниры, викторины и киновикторины. Воспитанники клубов и юнармейцы вляются участниками и призёрами городских, зональных, краевых военно-патриотических соревнований «Зарница 2.0», краевого смотр-конкурса по строевой подготовке.


В 2017 году создано местное отделение «Юнармия» г. Шарыпово. За это время создано 19 юнармейских отрядов, в ряды юнармейцев посвящено 1073 учащихся, из них 163 посвящены в 2024 году. Юнармейцы активисты города принимают активное участие в городских и краевых мероприятиях. По итогам краевого конкурса муниципальных штабов движения «Юнармия» город Шарыпово в 2024 году заняла - 4 место.


За особые успехи в рамках деятельности ВВПОД «Юнармия» 7 юнармейцев города Шарыпово награждены «Знаком Юнармейская доблесть» 3 степени, 2 юнармейца и 1 воспитанник военно-патриотического клуба приняли участие в краевых сборах и парадном шествии на параде Победы в г. Красноярске 9 мая 2024 года. 14 ребят в 2024 году приняли участие в 7 сменах Центра патриотического воспитания «Юнармия» впгт. Емельяново. 5 юнармейцев приняли участие в Федеральных лагерях «Артек» и «Океан». В 2024 году в военные ВУЗы и ВУЗы силовых структур поступили 7 юнармейцев.


В рамках деятельности флагманской программы «Мы достигаем» проходят события, направленные на пропаганду здорового образа жизни, в том числе различные спортивные мероприятия соревновательной направленности. В 2024 году прошли такие мероприятия как: Соревнования по волейболу, стритболу, мини-футболу, теннису, «Фестиваль ЗОЖ», «Тематические забеги», «Челлендж активности», Дворовые игры и многое другое. Проведено 24 мероприятия, вовлечено более 500 участников.


Флагманская программа «Мы профессионалы» и «Трудовые отряды старшеклассников» - это программы, направленные на профориентационную деятельность среди молодежи, а также сохранение экологии и благоустройства города. Участие в в краевых конкурсах программы - 1 место на зональном уровне в Конкурсе «Лучший боец ТОС» и  «Лучшая команда слета ТОС». За 2024 год активистами проведено 46 мероприятий разной направленности: Экологические квесты, квизы, фестивали экологической направленности, акции по уборке территорий рек и т.д., которые вовлекли в события 1478 молодых граждан. 


По организации трудового воспитания в летний период всего создано 303 рабочих места, из них 25 рабочих места заняли подростки, состоящие на различных видах учетах в КДНиЗП Администрации города Шарыпово. В организации рабочих мест для подростков оказана благотворительная помощь Благотворительного фонда Андрея Мельниченко и ПАО «Юнипро» «Березовская ГРЭС».


При Главе города Шарыпово создан Молодежный совет (от 14 до 35 лет), который реализует проект, направленный на профориентационную деятельность молодежи города. Члены совета принимали участие в региональных мероприятиях, направленных на развитие молодежных советов. Стали участниками регионального форума, направленного на развитие советов «Стратегия молодых». Проводит совещательные Советы не реже 2-х раз в год. 


В рамках инфраструктурного проекта «Инфоцентр» ведется группа в социальной сети «Вконтакте», подписчиками которой является 5 126 человек. Ежедневно публикуются посты, просмотры достигают до 3000. Ведется группа «Телеграмм – канал» с подписчиками 445 участников. Для реализации данного направления создан пресс-центр молодёжного центра из 8 школьников. Ребята создают короткие ролики, размещают фото и публикуют посты.


Инфраструктурный проект «Территория Красноярский край» - это грантовый конкурс для молодых людей Красноярского края от 14 до 35 лет включительно. Проведены 2 муниципальные сессии, на которых был исполнен целевой показатель в количестве 17 проектов, Всего в 2024 году подали 35 проекта из которых 17 поддержала экспертная комиссия.


В рамках инфраструктурного проекта «ТИМ Юниор» в 2024 году городу Шарыпово было выделено 18 квотных мест. По итогам четырех смен «ТИМ Юниор» участие приняли 21 подросток - 3 из которых, подростки, состоящие на различных видах учета КДНиЗП.


Региональный проект «Новый фарватер» среди западных территорий Красноярского края состоялся с 9 – 10 ноября 2024 года в городе Ачинск. Город Шарыпово представляла делегация из 46 человек, в состав которой вошли представители флагманских программ и творческие коллективы, представляющие город в номинациях: «Вокал», «Современная хореография», «Народная хореография», «Хип – хоп», «Фристайл». Также, вошли в состав участники, представляющие город в медиа-номинациях «Фотосюжет», «Видеосюжет». Помимо этого, участники боролись в номинациях «Кейс от Движения первых» и «Вышибалы». По итогам участия в номинациях и проекте команда города Шарыпово заняла 2 место среди 14 территорий запада Красноярского края.


В 2024 году продолжилась работа по развитию «Движения Первых» на территории города Шарыпово. По состоянию на 17.01.2025 г. первичные отделения «Движения Первых» открыты в МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ №3, МБОУ ООШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ № 8, МАОУ СОШ № 12, КГБ ПОУ «ШМК», МБУ МЦ «ИМА», КГБ ОУ «Шарыповский кадетский корпус», «Горячегорский филиал МБОУ СОШ № 1». 


В каждом первичном отделении есть куратор, отвечающий за реализацию мероприятий и проектов «Движения Первых» в своем образовательном учреждении.


Вовлечение участников в мероприятия и проекты происходит путем информационной кампании в социальных сетях «Вконтакте» (https://vk.com/mypervie_sha), «Телеграм» (https://t.me/pervye_sha), а также информированием через школьных кураторов.


В сентябре 2024 года Местному отделению «Движения Первых» были установлены контрольные показатели по уникальным участникам проектов и мероприятий, реализуемых Общероссийским общественно – государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» Красноярского края (20 мероприятий и проектов). В начале декабря 2024 года все показатели были достигнуты и перевыполнены. В активную деятельность вовлечено более 2500 школьников и студентов, есть победители региональных конкурсов и Всероссийских проектов.


Также, результаты показывают и первичные отделения. По итогам регионального конкурса «Команда Первичного отделения Красноярского края» победу одержали первичные отделения МАОУ СОШ № 8, МАОУ СОШ № 12, КГБ ПОУ «Шарыповский многопрофильный колледж», МБУ МЦ «Информационное молодежное агентство». 


В 2024 году для участия грантовом конкурсе «Движения Первых» от города Шарыпово было подано 8 заявок, из них 5 прошли техническую экспертизу и 1 проект был поддержан. 


В 2024 году прошла реализация мероприятий в рамках «Всероссийской военно – патриотической игры «Зарница 2.0», где по итогам всех отборочных этапов команда «Шарыповского кадетского корпуса» заняла 2 место на региональном уровне среди команд среднего состава.


Деятельность некоммерческих организаций и участие их в грантовых конкурсах вносит большой вклад в решение многих социальных проблем в г. Шарыпово. За 2024 год 8 НКО получили грантовую поддержку из различных источников, грантовых конкурсов: муниципальный грантовый конкурс, краевой конкурс «Партнерство», Президентские гранты и др. на общую сумму 5 304 094,40 рублей.

По государственной программе Красноярского края «Молодежь в XXI веке» на конкурсной основе получены и освоены субсидии на сумму 3108918,42 рублей, в том числе:

- на поддержку деятельности муниципального молодежного центра в размере 1 069 700 рублей;

- на развитие патриотического воспитания 200 тысяч рублей;

- на реализацию муниципальных программ (подпрограмм) поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций («Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций муниципального образования г. Шарыпово» муниципальной программы «Молодежь города Шарыпово в XXI веке») в размере –789218,42 рублей;
- на реализацию отдельных мероприятий муниципальных программ, подпрограмм молодежной политики в размере – 550000,00;
- гранта в форме субсидии некоммерческим организациям на обеспечение деятельности ресурсных центров поддержки добровольчества (волонтерства), социально ориентированных некоммерческих организаций и проведение отбора получателей указанных грантов в форме субсидий 500 000,00 рублей.


Благотворительную поддержку на организацию рабочих мест трудовых отрядах старшеклассников оказали: ПАО «ЮНИПРО» 793,00 тыс.руб.; Благотворительный фонд Андрея Мельниченко 1 497,27 тыс.руб.

5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Центр сотрудничает с социальными партнерами: Администрация города Шарыпово, Отдел спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово, Управление образованием Администрации города Шарыпово, МАУ «Центр культурного развития», МАУ «Городской драматический театр», МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения», КГКУ СО «Центр помощи семье «Шарыповский», Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации города Шарыпово, МО МВД России «Шарыповский», НОУ ДПО «Шарыповская техническая школа ДОСААФ», КГАУ «Спасатель», ФГКУ «11 отряд ФПС по Красноярскому краю», МБУЗ «Шарыповская городская больница», КГБПОУ «Шарыповский многопрофильный колледж», МБУ «Центральная библиотечная система г. Шарыпово», МБУ «Детская школа искусств», Военный комиссариат г. Шарыпово и Шарыповского района Красноярского края, а также множество других учреждений и индивидуальных предпринимателей.
6. ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2024 году был утвержден финансовый план учреждения, при формировании которого были учтены все источники финансового обеспечения деятельности учреждения: бюджетные поступления, пожертвования от градообразующих организаций города.

7. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Исходя из выше изложенного, можно сделать следующие выводы:

1. Учреждение стабильно развивается.

2. Деятельность коллектива Центра соответствует современным требованиям и государственной политике в области реализации молодежной политики.
3. Высокий уровень профессионального мастерства коллектива способствуют достижению высоких результатов по всем направлениям деятельности.
4. Количество массовых мероприятий и их участников по сравнению с прошлым годом возрастает.
Модернизация системы работы, режим инновационного развития определяют дальнейшую стратегию деятельности коллектива, направленную на совершенствование качества и результативности деятельности Центра. В связи с этим определены следующие приоритетные направления развития учреждения:

- формирование у молодого поколения ориентаций на здоровый образ жизни; 

- повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержку молодежного предпринимательства; 

- укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан; 

- создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации молодежи города; 

- формирование у молодежи более активной жизненной позиции и готовности к участию в общественно-политической жизни города.
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